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รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ส านักงานเกษตรอ าเภองาว ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นข้อมูลเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเกษตรอ าเภองาว ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจ าแนกตามประเภท
การจัดจ้างได้ดังต่อไปนี้ 
 1.เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปี 
   1.1 โครงการจัดซื้อ  จ านวน 34 โครงการ 
  1.2 โครงการจัดจ้าง จ านวน 11 โครงการ 
     รวม   45 โครงการ 
 2.งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.1 จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 45 ครั้ง รวมเงินงบประมาณ 482,960 บาท 
 3.ปัญหา/อุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.1 หน่วยงานไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านงานก่อสร้าง  จึงต้องขอ
ความอนุเคราะห์นายช่างโยธาจากหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ในการประมาณราคา จัดท ารูปแบบรายการ ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงาน  
    3.2 หากเป็นงานที่ต้องจัดท าโดยเร่งด่วน จะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด 
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่รอบคอบและรัดกุมได้  
  3.3 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
พัสดุและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ และส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะ
ด าเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
   3.4 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง บางครั้งไม่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง (ระบบไม่เสถียร) และมี
หลายขึ้นตอนต้องใช้เวลาในการบันทึกข้อมูล เนื่องจากต้องเป็นไปตามระเบียบสารบรรณ ท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
     3.5 พรบ. กฎ ระเบียบ บางข้อต้องตีความ หากตีความผิดด้วยความไม่รู้หรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณห์รือเข้าใจคลาดเคลื่อน อาจก่อให้เกิดความเสียหายได้  
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 4.แนวทางการแก้ไข 
                  4.1 จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านงานก่อสร้าง มาปฏิบัติงาน  
ณ ส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือให้การด าเนินงานด้านงานก่อสร้างเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ /
กฎหมาย สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
  4.2 มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ในหน่วยงานส างาน
เกษตรอ าเภอ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุและ
ขอบเขตของงาน (TOR) การตรวจรับพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะการปฏิบัติงาน เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการชุดต่างๆ โดยขอความร่วมมือทุกสายงาน
ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมอบรม  
   4.3 เจ้าหน้าพัสดุต้องหมั่นศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติและหนังสือเวียนจากส่วนราชการต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา 
    4.4 ส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร
จากผู้มีประสบการณ์ เกี่ยวกับงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับบุคลากรในทุกๆ ฝ่ายงานไม่เพียงเฉพาะ
เจ้าหน้าที่พัสดุเท่านั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ ประชุมหารือและรับฟังปัญหาซึ่งกันและกัน รวมทั้งชี้แจงท าความเข้าใจ
วิธีการ แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ทุกส่วน โดยเชิญเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการออกระเบียบและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ มาให้ความรู้และตอบข้อซักถาม 
   4.5 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีตัวอย่างต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็น
แนวทางให้ศึกษาและด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนมีการปรับปรุงคู่มือการท างานให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ตลอดจนกฎ ระเบียบที่เปลี่ยนแปลง  
 
 
 
  


